ANNEXE 2

à la soumission


CLAUSE DE PORT OBLIGATOIRE DE LA CARTE BTP

Par application du protocole sur « la prévention du travail illégal et les bonnes pratiques de la sous-traitance dans le BTP » du 25 octobre 2005, signé par les pouvoirs publics, les organisations professionnelles, et l’Union des Caisses de France du réseau Congés Intempéries BTP, il a été décidé d’instaurer au sein de la profession une Carte d’Identification Professionnelle des salariés du BTP. La carte BTP V2 diffusée par le réseau Congés Intempéries BTP en décembre 2009 a reçu le soutien renouvelé du Ministère du Travail, des Relations Sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville ainsi que du Ministère du Budget des Comptes Publics, de la Fonction Publique et de la Réforme de l’Etat.
Celle-ci a, pour objectif, de lutter contre le travail illégal et la concurrence déloyale dans le secteur du BTP, valoriser l’image des métiers du BTP, renforcer le sentiment d’appartenance de chacun à la profession.

La carte BTP est délivrée gratuitement par les caisses membre du réseau Congés Intempéries BTP aux entreprises de leur circonscription territoriale, telle que définie par leurs statuts, à charge pour ces dernières de les distribuer à leurs salariés déclarés aux dites caisses, conformément aux dispositions de l’article D 3141-23 du code du travail.

La carte BTP porte les mentions suivantes :

· Le nom, le prénom et la photographie du salarié,

· La date de naissance du salarié,

· Un n° de carte,

· Le nom de l’entreprise,

· Le siren de l’entreprise,

· Le nom, les coordonnées et le logo de la caisse Congés Intempéries BTP émettrice,

· Un hologramme de sécurité.

L’entreprise………………………………………. déclare avoir distribué à ses salariés la carte BTP émise par la caisse de Congés Intempéries BTP.

Elle déclare en outre avoir remis en main propre à son personnel les informations relatives à la carte BTP qui lui ont été transmises par la caisse de Congés Intempéries BTP :

· Les objectifs de la carte BTP,

· Le caractère personnel de la carte BTP,

· L’obligation de porter la carte BTP uniquement dans l’exercice du contrat de travail au sein de l’entreprise…………………………………,

· Les modalités de déclaration en cas de perte, vol ou détérioration de la carte BTP,

· Les modalités de restitution de la carte BTP à la rupture du contre de travail,

· Le droit d’accès aux données à caractère personnel le concernant conformément aux dispositions des articles 39 et suivants de la loi du 6 janvier 1978 modifiée.

Dans le cadre du présent marché, l’entreprise……………………………………….devra s’assurer que le personnel susceptible d’intervenir sur le chantier, sera bien porteur de la carte BTP.

L’entreprise……………………………………. s’engage à ce que la carte BTP soit obligatoirement présentée :

· À tout représentant chargé de la maîtrise d’ouvrage de l’opération,

· À toute personne chargée de la maîtrise d’œuvre de l’opération,

· À toute personne chargée de la coordination des travaux (OPC, CSPS),

· Aux contrôleurs des caisses CI BTP,

· Aux corps habilités en matière de lutte contre le travail illégal.

Chaque personne œuvrant sur le chantier devra pouvoir justifier de son identité auprès des personnes mentionnées ci-dessus, de son appartenance à une entreprise dans le cas contraire il devra quitter le chantier immédiatement et ne pourra y revenir qu’après justification.

Une liste sera établie par l’entreprise indiquant le personnel autorisé à intervenir sur le chantier et transmise au CSPS et à l’OPC, ce dernier se chargeant de faire un état récapitulatif des personnes autorisées à pénétrer sur le chantier cet état sera affiché dans le bureau de chantier.

La carte devra être positionnée dans un étui sur le casque obligatoire.

L’entreprise…………………………………………. reconnaît que le respect du présent article ne le dispense pas pour autant de ses obligations sociales vis-à-vis des autres personnels non visés par le dispositif carte BTP.

Elle devra enfin s’assurer que toutes les obligations résultant du présent article seront bien respectées par ses sous-traitants.

En cas de manquement à ces obligations, dûment constaté par l’une ou l’autre des personnes à laquelle la carte doit obligatoirement être présentée, l’entreprise………………………………………………….sera tenue pour seule responsable.
Fait à……………………………………..
Le…………………………………………
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